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QUIENES

SOMOS
SOBRE MAIPU

En Mundo Maipu nos dedicamos hace mds de 45 afnos a la
comercializacién de vehiculos de primeras marcas, con fuerte vocacién al
cliente y con permanente crecimiento en el mercado. El prestigio y la
trayectoria de nuestra empresa, que nacié en el afio 1978, nos posiciona
como uno de los concesionarios mds elegidos en la provincia de Cérdoba
y en el resto del pais.

Somos casa oficial de marcas como Chevrolet, Ford, Volkswagen y Audi
en la categoria de autos; de Ducati, Benelli y Suzuki en la categoria de
motos; con un creciente negocio en el mercado de Usados. Ademads,
ofrecemos un servicio de postventa oficial y contamos con un taller de
chapa y pintura multimarca.

Nuestro equipo de trabajo estd fuertemente dedicado a la calidad de los
procesos, fomentando el liderazgo, la excelencia y la mejora continda.
Estamos convencidos de que nuestros colaboradores son un pilar
fundamental en la empresa, por eso acompafamos su trayecto
profesional y garantizamos oportunidades de crecimiento reales.
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QUIENES

SOMOS

MISION. VISION
Y VALORES

Nuestra visidon es impulsar la libertad de movimiento en todas sus formas.
Nuestra mision es brindar soluciones de movilidad, ofreciendo una
experiencia superadora e impactando de forma positiva en nuestro
entorno y en el planeta.

Estos son nuestros valores, las marchas que nos mueven

Enfoque Compromiso Liderazgo Cultura de Proactividad
en el cliente alargoplazo  con excelencia innovacion
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MAIPU COMPROMETIDO

HAGIA UN FUTURO
SOSTENIBLE

En MAIPU, asumimos un compromiso firme con la sostenibilidad y el
desarrollo responsable. Nuestro Plan de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas, buscando generar un impacto positivo
en el entorno social, econédmico y ambiental.

Un plan de responsabilidad ambiental para un
d b el futuro sostenible.
b  Maipa Influyente Un plan de responsabilidad social para
P y el desarrollo profesional.
C  Maipa Activo un plan de responsabilidad laboral para el
bienestar de nuestros colaboradores.

En MAIPU estamos convencidos de que la sostenibilidad es un viaje
continuo. A través de estos proyectos, buscamos no solo reducir
nuestro impacto ambiental, sino también generar un impacto
positivo en la comunidad y en el desarrollo de las personas.
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MAIPU CERG

HAGIA LA CARBONO
NEUTRALIDAD

La iniciativa MAIPU CERO representa nuestro compromiso con la reduccién
de nuestro impacto ambiental. A través de este proyecto, buscamos:

Reducir la huella de carbono de Mundo Maipu.

Neutralizar las emisiones de carbono que no puedan ser
eliminadas.

Avalar

Obtener certificaciones que avalen nuestro compromiso
ambiental

Inspirar a otros.



MAIPU CERG

HAGIA LA CARBONG
NEUTRALIDAD

Para alcanzar estos objetivos, hemos creado un equipo multidisciplinario
dedicado a:

Medir y monitorear

Medir nuestra huella de carbono e implementar un sistema
de seguimiento continuo de nuestro desempeno ambiental.

Desarrollar e implementar

Disenar y ejecutar iniciativas innovadoras para reducir
nuestro impacto.

Concientizar

Fomentar una cultura de sostenibilidad en toda la
organizacion.



MAIPU CERG

HAGIA LA CARBONG
NEUTRALIDAD

Este proyecto contribuye directamente a los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODS 13

Accibn por el clima
Al tomar medidas para combatir el cambio
climatico y sus impactos.

ODS 15

Vida de ecosistemas terrestres
Al proteger, restaurar y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar los bosques de manera sostenible,
combatir la desertificacion y detener e invertir la
degradacién de la tierra, y detener la pérdida de
diversidad biolbgica.



MAIPU CERG

AGGIONES
2024

Durante el aino 2024, hemos llevado a cabo una serie de acciones
concretas para avanzar en nuestro objetivo de alcanzar la carbono
neutralidad.

Gestion integral de residuos

Hemos implementado un sistema de gestidn
de residuos sélidos que nos ha permitido
reciclar mds de 50.000 kg de materiales.
Ademds, hemos capacitado a nuestro
personal en la separacién y clasificacion de
residuos, y hemos instalado islas ecoldgicas
industriales y de triple separacién en nuestras
instalaciones.

Reduccion del consumo de papel

Hemos sustituido el papel de arbol por papel de cana de azdcar en todas
nuestras oficinas, reduciendo asi nuestra demanda de recursos forestales.

Reduccidn de plasticos de un solo uso

Estamos eliminando gradualmente el uso de
bolsas de plastico, vajilla descartable y otros
plasticos de un solo uso en nuestras
operaciones, reemplazdndolos por
alternativas reutilizables.




MAIPU CERG

AGGIONES
2024

Energias Renovables

Hemos instalado un parque solar comunitario privado con mds de 1600
paneles solares, lo que nos permitird inyectar energia renovable a la red,
y reducir la produccién de fuentes fésiles.

Parque Solar
comunitario privado
MUNDO MAIPU

Estos logros son solo el comienzo de nuestro camino hacia la
sostenibilidad. En MAIPU, estamos comprometidos a seguir innovando y
buscando nuevas oportunidades para reducir nuestro impacto
ambiental y contribuir a un futuro mas sostenible.



FORMANDO EL TALENTO DEL FUTURO

MUNDO
MAIPU




MAIPU INFLUYENTE

COMPROMISO
ASUMIDO

En MAIPU, apoyamos el poder de la educacién y creamos iniciativas
orientadas a los jovenes. Estas iniciativas estén destinadas a desarrollar
habilidades en el sector automotriz y facilitar el acceso a diferentes
oportunidades laborales.

Con el Proyecto MAIPU INFLUYENTE, nos comprometemos a:

m el interés por las profesiones automotrices
Acercando a los jévenes a la realidad del sector y demostrando las

multiples oportunidades laborales que ofrece.

PEEL[{Le|[s]@ habilidades profesionales

Ofreciendo programas de capacitaciéon y pasantias que permitan a los
jovenes adquirir las competencias necesarias para destacar en el
mercado laboral.

m la brecha entre la educacién y el empleo
Facilitando la transicion de los estudiantes de educacién al mundo laboral.

Este proyecto contribuye directamente a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible:

ODS 13 OoDSs 10 OoDS 8

Educacién  Reduccion de Trabajo decente
de calidad las desigualdades y crecimiento econémico



MAIPU INFLUYENTE

GIRGUITO
TECNIGO MOVIL

Hemos visitado escuelas e
institutos técnicos de Cérdoba
‘ Capital, legando a mas de 130
bl estudiantes de entre 15 y 22

7/ afos.

s

A través de charlas interactivas, demostraciones prdcticas y talleres,
hemos inspirado a los jévenes a considerar una carrera en el sector
automotriz. Hemos cubierto temas como la profesién del mecdnico, el uso
de herramientas especializadas, la importancia de la seguridad vial y las
habilidades necesarias para conseguir un empleo.

Resultados

Hemos logrado generar un
gran interés entre los
estudiantes y hemos
recibido numerosas
consultas sobre
oportunidades laborales
en MAIPU.




MAIPU INFLUYENTE

AGADEMIA

Hemos capacitado a 80 jévenes en habilidades

comerciales y personales, prepardndolos para
ingresar al mercado laboral.

Resultados

Un alto porcentaje de los participantes ha
encontrado empleo en MAIPU o en otras
empresas del sector.



MAIPU INFLUYENTE

PUERTAS

Hemos recibido a
mdads de 45
estudiantes en
nuestras
instalaciones,
brinddndoles una
visibn completa de
las operaciones de
una concesionaria
automotriz.

Hemos ofrecido 16
pasantias técnicas y
25 de pasantias Jr.y
Senior (Programa
Kilbmetro Cero).




MAIPU INFLUYENTE
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Academia Maipu (Febrero 2024)

Visita colegio Nicolds Copérnico (09/04/2024)

Feria Laboral UCC (17/04/2024)

Lanzamiento programa Kilémetro Cero (05/2024)
Visita colegio Villada (26/08/2024)

Academia Maipa (09/2024)

Puertas abiertas escuela Tres Lomas (18/09/2024)
Disertacion “El Gen Transformador”, ITR (18/09/2024)
Visita colegio Comodoro Rivadavia (04/10/2024)
Feria Laboral UNC (08/10/2024)

Disertacién Feria UNC “Coémo destacar en una

entrevista laboral” (08/10/2024)
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>
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Visita Instituto Técnico Renault (28-10-2024)
Feria Laboral IES

Feria Laboral UBP



MAIPU INFLUYENTE

UN FUTURO
PROMETEDOR

El Proyecto MAIPU INFLUYENTE es una
INnversion en el futuro de nuestra comunidad.

Al fomentar el desarrollo de jovenes talentos,
estamos contribuyendo a la construccion de
un sector automotriz mas dindmicoy
competitivo.



CUIDANDO A NUESTRO EQUIPO




MAIPU ACTIVO

COMPROMISO
ASUMIDO

En MAIPU, creemos que el bienestar de nuestros colaboradores es un pilar
fundamental para el éxito de nuestra empresa. Con MAIPU ACTIVO, nos
comprometemos a:

Fomentar un estilo de vida saludable

Promoviendo actividades fisicas, hdbitos alimenticios saludables y el
bienestar emocional.

Fortalecer los lazos entre los colaboradores

Creando espacios de encuentro y fomentando la interaccién social.

Reconocer y valorar a nuestros colaboradores

Celebrando los logros individuales y colectivos, y ofreciendo beneficios que
mejoren su calidad de vida.

Este proyecto contribuye directamente a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible:

OoDSs 3

Educacion
de calidad




MAIPU ACTIVO

AGGIONES
2024

Durante el afio 2024, hemos implementado diversas iniciativas para
promover el bienestar de nuestros colaboradores:

Actividades Recreativas

Hemos organizado eventos recreativos fuera de la oficina, fomentando la
actividad fisica y el trabajo en equipo.

PENSAS EN MOVERTE, PENSAS EN

MAIPU

Trekking Maip( Torneo Maipu Fatbol 7

Programas de bienestar

Hemos implementado programas de pausa activa, higiene y seguridad,
brindando a nuestros colaboradores las herramientas necesarias para
cuidar de su salud y prevenir accidentes.




MAIPU ACTIVO

AGGIONES
2024

Celebraciones y Reconocimientos

Hemos organizado eventos especiales como el Dia del Nifio, la fiesta de fin
de ano y celebraciones por logros individuales y colectivos, fortaleciendo
el sentido de pertenencia a la empresa.

Dia del Padre

Beneficios Adicionales

Hemos creado un club de beneficios exclusivo para nuestros
colaboradores, ofreciendo descuentos en diversas empresas y servicios.
Ademads, hemos implementado programas de reconocimientos
especiales, como regalos por cumpleanos, nacimiento de hijos o
matrimonio, y becas escolares para los hijos de nuestros colaboradores.

Comunicacion Interna

Hemos fortalecido los canales de comunicacién interna para mantener a
nuestros colaboradores informados sobre las actividades y beneficios del
programa.



MAIPU ACTIVO

AMBIENTE
DE TRABAJD
SALUDABLE
Y POSITIVO

El Proyecto MAIPU ACTIVO ha
contribuido a crear un
ambiente de trabajo mas
saludable y positivo, donde
nuestros colaboradores se
sienten valorados y motivados.
Al invertir en el bienestar de
nuestros empleados, estamos
iInvirtiendo en el futuro de
nuestra empresa.
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A LARGO PLAZO




COMPROMISOS
A LARGO PLAZO

En MAIPU, nuestro compromiso con la sostenibilidad trasciende las
acciones del presente. Aspiramos a construir un futuro mas sostenible a
través de los siguientes compromisos a largo plazo:

Neutralidad de carbono

Trabajaremos incansablemente para reducir nuestra huella de carbono a
cero, adoptando tecnologias limpias y eficientes, y compensando las
emisiones inevitables.

Impacto positivo en el entorno

Buscamos generar un impacto positivo en nuestro entorno, promoviendo
la conservacién de los recursos naturales y la biodiversidad.

Optimizacion de nuestras gestiones ambientales

Implementaremos sistemas de gestidn ambiental eficientes y
continuaremos mejorando nuestras prdacticas en todas las dreas de la
empresa.

Liderazgo en responsabilidad social

Nos esforzamos por convertirnos en referentes en materia de
responsabilidad social y triple impacto, inspirando a otras empresas a
seguir nuestro ejemplo.



NUESTRO IMPAC
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